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DELIBERAZIONE N. 92
CONSIGLIO N. 09 DI DATA 17/12/2025

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELL’ENTE.

PRESENTI ASSENTI
ALLA VOTAZIONE ALLA VOTAZIONE
Aventi diritto di voto:

Caterina Petrillo X
Massimiliano Ciarrocchi X
Giorgio Graditi X

Senza diritto di voto:
REVISORI DEI CONTI

Stefania Pascolo X
Giuliano Bidoli X
Stefano Gropaiz X

CORTE DEI CONTI
1. Giuseppe Vella X
IL DIRETTORE GENERALE F.F.

1. Diego Arocchi X

SEGRETARIO: Roberta Cecovini

In ordine all’oggetto sopra indicato il Consiglio di Amministrazione ha discusso e deliberato quanto
di seguito riportato:
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO I'art. 17, comma 2, numero 15), del vigente Statuto, che rimette alla competenza del Consiglio
di Amministrazione la nomina del Direttore Generale e la determinazione del trattamento giuridico
ed economico al medesimo spettante;

VISTO l'art. 25 del vigente Statuto, che stabilisce il profilo, la procedura per la scelta, la durata
dell’incarico, le competenze, il trattamento giuridico, nonché i criteri in base ai quali deve essere
stabilito il trattamento economico;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 15 settembre 2025, n. 62, con cui
sono stati stabiliti il profilo professionale e il trattamento giuridico dell’incarico, definendo i
contenuti dell’avviso contenente I'invito a manifestare interesse di cui all’art. 25, comma 1,
del vigente Statuto;

— la determinazione della Presidente di data 30 settembre 2025, n. 16, con cui si adottava il
testo dell’avviso contente l'invito a manifestare interesse per la posizione di Direttore
Generale dell’Ente, di cui all’art. 25, comma 1, del vigente Statuto, riservandosi di nominare
un Search Committee incaricato di individuare tra coloro che rispondono ai criteri dell’avviso,
una rosa di tre nominativi, da sottoporre senza graduatoria alla Presidente;

— la determinazione della Presidente di data 11 novembre 2025, n. 19, con cui si nominava il
Search Committee;

PRESO ATTO della relazione istruttoria, allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, in merito alle attivita svolte dal Search Committee che, all’esito delle
attivita di valutazione, svoltesi in tre sedute, ha individuato una rosa di tre nominativi con
descrizione degli elementi significativi che la motivano, che ha sottoposto alla Presidente;

ATTESO che la Presidente ha effettuato i colloqui con i candidati in parola e ha proposto al Consiglio
di Amministrazione lindividuazione dell'ing. Giorgio Graditi quale candidato piu adatto
all’espletamento del compito;

PRESO ATTO delle note motivazionali fornite dal Search Committee in relazione alla candidatura di
dell'ing. Giorgio Graditi, di seguito riportate:

Giorgio Graditi, eta 55 anni, é ingegnere di prima formazione (laurea vecchio ordinamento in
Ingegneria Elettronica, Universita degli Studi di Palermo) e successivamente Dottore di Ricerca in
Ingegneria Elettrica a indirizzo Energetico (Universita di Palermo). Ha ricoperto per 3 anni il ruolo di
Direttore del Dipartimento Tecnologie Energetiche e Fonti Rinnovabili dell’lENEA (circa 500 FTE in vari
inquadramenti) che svolge compiti di sviluppo e innovazione per tecnologie, materiali e sistemi nel
settore dell’energia, incluso il trasferimento tecnologico al sistema produttivo e distributivo
dell’energia. Attualmente é Direttore Generale dell’lENEA (circa 2300 dipendenti in 14 sedi di ricerca
e 17 uffici territoriali), nominato nel marzo 2023. E altresi responsabile ENEA per il PNRR con incarico
di coordinamento delle attivita rilevanti pitt ministeri, in ambito energie rinnovabili, idrogeno (IPCEI)
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reti, mobilita, cybersecurity, economia circolare e altro. Il profilo di competenze é rilevante per le
attivita di AREA nel settore del trasferimento tecnologico, Open Innovation, innovazione nel settore
energetico (idrogeno), gestione PNRR e iniziative MUR e di altri ministeri. GG é coautore di oltre 100
pubblicazioni indicizzate ISBN, altri contributi a libri e conferenze, ed é contitolare di 5 brevetti in
ambito informatico. L’esposizione di GG in attivita progettuali e amministrative a livello nazionale
ed europeo é alta.ENEA é un’Agenzia Nazionale di dimensione superiore ad AREA.

RITENUTO, in particolare, che I'ing. Giorgio Graditi, come emerge dalle note motivazionali fornite
dal Search Committee e dal curriculum vitae e come confermato dal colloquio avuto con la
Presidente, soddisfa ampiamente le caratteristiche richieste dal profilo definito nell’ambito
dell’avviso pubblico contenente I'invito a manifestare interesse, in quanto ha, tra I'altro, specifica e
pluriennale esperienza di incarichi direzionali apicali in un ente di ricerca;

CONSIDERATO che l'ing. Giorgio Graditi, ha dichiarato la propria disponibilita alla copertura
dellincarico a partire dall’l marzo 2026;

DATO ATTO che in capo all'ing. Giorgio Graditi non sussistono profili di inconferibilita o di
incompatibilita rispetto all’'incarico da assumere, sul presupposto che I'attuale incarico di consigliere
dell’Ente cessi entro la data del prossimo Consiglio di Amministrazione;

RITENUTO di:

— conferire all’ing. Giorgio Graditi I'incarico di Direttore Generale per la durata di cinque anni, a
decorrere dall’l marzo 2026 e con scadenza il 28 febbraio 2031;

— attribuire al Direttore Generale il trattamento giuridico previsto per i dirigenti di livello
generale del contratto collettivo di lavoro dell’area della dirigenza degli Enti di ricerca,
confluita nell’ Area “Istruzione e Ricerca”, in quanto compatibile;

— di attribuire al Direttore Generale il trattamento economico definito nella tabella allegata sub
1), definito tenendo conto della specifica qualificazione professionale, della temporaneita
dell’incarico, della complessita dei compiti assegnati e delle attuali condizioni di mercato, cosi
come rappresentato dalla Presidente;

— dirimettere alla Presidente la stipula del contratto di lavoro che accede all’incarico;

DATO ATTO che la spesa per gli emolumenti da corrispondere, gli oneri previdenziali ed assistenziali
correlati e la quota annua del trattamento di fine rapporto, trova piena copertura nei competenti
stanziamenti del bilancio di previsione 2026-2028;

SU PROPOSTA della Presidente;
CON VOTO unanime;

DELIBERA

— conferire all’ing. Giorgio Graditi I'incarico di Direttore Generale per la durata di cinque anni, a
decorrere dall’l marzo 2026 e con scadenza il 28 febbraio 2031;
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— di attribuire al Direttore Generale il trattamento giuridico previsto per i dirigenti di livello
generale del contratto collettivo di lavoro dell’area della dirigenza degli Enti di ricerca, confluita
nell’ Area “Istruzione e Ricerca”, in quanto compatibile;

— di attribuire al Direttore Generale il trattamento economico indicato nella tabella allegata sub
1);

— di demandare alla Presidente la stipula del contratto di lavoro che accede all’incarico, dando
atto che la spesa per gli emolumenti da corrispondere, gli oneri previdenziali ed assistenziali
correlati e la quota annua del trattamento di fine rapporto, trovano piena copertura nei
competenti stanziamenti del bilancio di previsione 2026-2028.

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE
Roberta Cecovini Caterina Petrillo
CATERINA
Roberta Cecovini PETR' LLO
ez 17.12.2025
13:37:19

GMT+01:00
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RELAZIONE SULLE ATTIVITA DI VALUTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
COPERTURA DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELL’ENTE. BANDO N. TD4/2025.

L'avviso per la procedura comparativa finalizzata all’individuazione del Direttore Generale dell’Ente &
stato approvato con determinazione della Presidente dell’Ente di data 30 settembre 2025, n. 16
(numero di riferimento TD4/2025), in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione
di data 15 settembre 2025, n. 62. Con la citata deliberazione il sottoscritto € stato nominato
responsabile del procedimento. L'avviso e stato pubblicato in data 1 ottobre 2025 all’'Albo
dell’Amministrazione e sul sito Internet istituzionale; dell’avvenuta pubblicazione e stata data notizia
sul quotidiano Il Sole 24 ore ed e stata data comunicazione e richiesta di diffusione alla COPER, al
CODIGER, alla CRUI, e al CODAU, al MIB, al Politecnico di Milano, al Politecnico di Torino, alle Scuole
del Sole 24 ore e a MBA H-FARM.

Entro i termini di scadenza della procedura fissati dall’avviso (30 ottobre 2025) sono pervenute n. 18
domande di ammissione.

Il sottoscritto responsabile del procedimento ha effettuato un’analisi sulla documentazione presentata
dai candidati, da cui si & evinto sia il possesso sia dei requisiti generali (art. 1, comma 1 dell’avviso), sia
di quelli specifici il cui accertamento era rimesso all’attivita del responsabile del procedimento (art. 1,
comma 2, lett. “a” dell’avviso). E stata quindi dichiarata I'ammissione di n. 17 candidati e I'ammissione
con riserva di n. 1 candidato, per i motivi indicati nella relazione istruttoria di data 21 novembre 2025,
conservata agli atti dell’Amministrazione.

Con determinazione della Presidente di data 11 novembre 2025, n. 19, & stato nominato il Search
Committee incaricato di individuare tra i candidati ammessi, sulla base dei criteri definiti dall’avviso,
una rosa di tre nominativi. Il Search Committee & stato nominato nella seguente composizione: prof.
Giorgio Rossi, Presidente; prof.ssa Giovanna Fragneto, componente; dott.ssa Paola Bisanti,
componente.

Il Search Committee ha operato le proprie valutazioni nell’ambito delle sedute di data 24 novembre,
26 novembre e 4 dicembre 2025. All’esito di tali operazioni, il Search Committee ha verificato il
possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 1, comma 2, lettera “b” dell’avviso e, sulla base dei
criteri di preferenza di cui all’art. 1, comma 5 dell’avviso, ha proposto una rosa composta di tre
nominativi, senza graduatoria.

La rosa e stata formalizzata con nota di data 5 dicembre che é stata trasmessa alla Presidente, la quale
ha effettuato colloqui individuali con ciascuno dei candidati, nelle date del 9, 11 e 12 dicembre.

Trieste, 16 dicembre 2025

Il Responsabile del Procedimento
dott. Diego Arocchi

Firmato
digitalmente da
DIEGO AROCCHI
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